
DIVERSIDAD
EN EL MOVIMIENTO SCOUT

El concepto de diversidad abarca reconocer a las personas como 
individuos, comprender que cada uno de nosotros es único y 
respetar nuestras diferencias individuales. Reconocer la 
diversidad en el Movimiento Scout implica valorar y tener en 
cuenta a todos, y utilizar esas diferencias para crear comunidades 
locales, nacionales y globales coherentes y diversas.

La diversidad forma parte de los principios y valores del 
Movimiento Scout y es un componente central de las políticas y 
lineamientos clave de la OMMS. El Movimiento Scout se opone a 
todas las formas de prejuicio y discriminación de cualquier tipo que 
puedan amenazar los derechos y libertades de una persona, que se 
establecen en la Declaración Universal de Derechos Humanos.

Reconocer y fomentar la diversidad dentro del Movimiento Scout es 
importante ya que aporta opiniones diferentes y únicas, y por lo tanto 
fortalece la capacidad del Movimiento Scout.

Una aspiración clave es que la membresía del Movimiento refleje 
completamente la diversidad de jóvenes y adultos dentro de las 
comunidades nacionales y locales donde existen grupos scouts.
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INCLUSIÓN
EN EL MOVIMIENTO SCOUT

La inclusión implica valorar la diversidad de las personas, 
otorgando igual acceso y oportunidades a todos y hacer que cada 
persona se involucre y participe en actividades en la mayor 
medida posible.

El Movimiento Scout tiene como objetivo ser inclusivo para todos 
los jóvenes y adultos. Para los jóvenes, se logra a través del 
Programa de Jóvenes, que crea el ambiente de aprendizaje 
adecuado para que todo joven pueda involucrarse así como 
participar activamente y desarrollar las competencias necesarias 
para desempeñar un papel activo en sus comunidades.

El Movimiento ha crecido internacionalmente debido a su capacidad 
para reconocer y fomentar la diversidad, y para ser inclusivo de 
todos los jóvenes y adultos que apoyan el Movimiento Scout en todo 
el mundo. Es esencial desarrollar y mejorar los programas 
nacionales para jóvenes y los métodos de aplicación para que sean 
inclusivos por diseño y no solo por adaptación.
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Para los Adultos en el Movimiento Scout, esto se refleja a través de 
su captación, capacitación, apoyo y retención, así como también 
brindando acceso igualitario a las oportunidades y permitiendo el 
desarrollo personal de los adultos.


